
occuparsi di lavoro
il lavoro come occasione per intercettare nuove fragilità

enti coinvolti
ausl - Irccs, Winner Mestieri Emilia Romagna, 

Enaip Don Magnani, Lilt Reggio Emilia, Grade, 

DarVoce, Ust Cisl Emilia centrale, Anteas Ser-

vizi, Ordine dei Medici, Società Medica Lazza-

ro Spallanzani, coop soc. Koinè, coop. soc. Il 

Ginepro, 

coop. soc. Altra Tensione, Centro Sociale Papa 

Giovanni XXIII, ass. professionale ‘Bonomo, 

Facco, Mazzocchi e Riccio’ e Partners Dottori

 

luogo di realizzazione
Reggio Emilia

tempi
novembre 2017 - settembre 2019

costo del progetto
euro 246.450 

contributo Fondazione Manodori
euro 100.000 

obiettivi

Contribuire a creare risposte alle problematiche professionali dei pazienti oncologici. Creare una 

rete territoriale che faciliti il mantenimento del posto di lavoro o il reinserimento lavorativo di perso-

ne con diagnosi di malattia oncologica, valorizzando la figura del terapista occupazionale. 

Promuovere un sistema di intervento collettivo finalizzato ad interventi di carattere sanitario e so-

ciale, di formazione, sensibilizzazione e informazione. La rete sarà formata da istituzioni pubbliche, 

associazioni di categoria, organizzazioni sindacali ed enti del terzo tettore. 


