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DATI ANAGRAFICI

Nata il 12 gennaio 1962 a Correggio (Reggio Emilia)
Residente a Bagnolo in Piano (Reggio Emilia), in Via Romani Ferrante, 21, 42011
Due figli

FORMAZIONE E STUDI PERSONAL!

Diploma di maturita, Liceo Linguistico European High School, Reggio Emilia (1982)

Corso di Laurea, Facolta di Psicologia, Parma (1982 - 1983)

Master Universitario in Business Administration & Management, Profigest (1990), oggi Bologna
Business School

Viaggi studio, Germania

Viaggi studio, Regno Unito

Viaggi studio, Stati Uniti

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Italiano (madrelingua), Inglese, Tedesco, Francese

ATTIVITA IMPRENDITORIALE

Consigliere, Consigliere Delegato, Vice Presidente del Consiglio d’Amministrazione (dal 1975)
Ognibene Spa (Holding) www.ognibene.com

Via Ing. Enzo Ferrari, 2, 42124 Reggio Emilia (ltalia)

Consigliere, Consigliere Delegato, Vice Presidente del Consiglio d’Amministrazione (dal 2011)
Ognibene Power Spa (Headquarter) www.ognibene.com

Via Ing. Enzo Ferrari, 2, 42124 Reggio Emilia (Italia)

Socio Fondatore, Consigliere Delegato, Vice Presidente del Consiglio d’Amministrazione (dal 1984)
BELL Srl www.bell.it

Via De Pisis, 5, 42124 Réggio Emilia (ltalia)

Socio fondatore (dal 2005)

Ognibene Hidrostatica Ltda.

Rua Vico Costa, 399, Pavilhoes 1 e 2 Distrito Industrial, 95112-095 Caxias do Sul, RS (Brasile)

Socio fondatore (I° stabilimento dal 2006; II° stabilimento dal 2022)

Ognibene India Pvt. Ltd.

l: Plot A-13 Talegaon MIDC, Village Ambi Navlakh Umbhre, Talegaon, Pune (India)

Il: Unit A, B-600, Plot 8 IILPPL, Vividha Industrial Park, Chamaru, Patiala, Punjab 14040 (India)

Socio fondatore (dal 2007)

Opower Hydraulic Systems Jiaxing Co., Ltd.

Room 304, Building 9, No. 1332 Wan Guo Road, Economic and Technological Development Zone,
Jiaxing City, Zhejiang Province (Cina) - reinvestimento della precedente Ognibene Hydraulic
Components Co., Ltd.

Socio fondatore (dal 2009)

Ognibene North America LLC

10709-D Granite Street, Charlotte, 28273 NC (USA) -




Socio fondatore, Director (dal 2013)

Opower Japan K.K.

3F Shin-Osaka Hankyu Building, 1-1-1 Miyahara, Yodogawa-ku, Osaka-shi, Osaka 532-0003
(Giappone)

Socio fondatore (dal 2015)

MMX Srl - oggi TIMA Srl www.timasrl.com

Via Filippo De Pisis, 8, 42124 Reggio Emilia

Socio fondatore, Director (dal 2019)

Opower GmbH

BahnhofstraBe, 41, 89231 Neu-Ulm (Germania)

CARICHE PUBBLICHE

Associato, FederUnacoma (dal 2000)

Associato, Unindustria Reggio Emilia (dal 1997)

Membro del Club Meccatronica, Unindustria Reggio Emilia

Membro della Commissione Scuola Unindustria Reggio Emilia (1996 - 2000)

Membro del Gruppo Giovani dell’Associazione Industriali di Reggio Emilia (fino al 2002)

FORMAZIONE / ISTRUZIONE / IMPEGNO SOCIALE

ITS MAKER (2013 - 2016) www.itsmaker.it

Socio fondatore per la creazione dell'lstituto Tecnico Superiore Meccanica, Meccatronica,
Motoristica e Packaging, divenuto poi ITS Maker Academy.

Tramite la formazione diretta in azienda con tirocini educativi d’insegnamento e di preparazione, si
diffonde la cultura tecnica e scientifica e si sostengono le politiche attive dell'impresa, creando
figure che corrispondano alla richiesta di competenze tecnico-professionali destinate alle
innovazioni tecnologiche e alla internazionalizzazione dei mercati.

ACADEMY AZIENDALE - Inizio del progetto 2023

Ideazione di una scuola d'impresa, dove si condividono e sviluppano conoscenze, saperi, tecniche,
pratiche e idee innovative per accrescere i talenti interni e garantire la crescita futura dell’azienda.
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ - Inizio del progetto 2023

Organizzazione del bilancio di sostenibilita per far emergere nell'azienda i valori sociali e ambientali
delle proprie attivita, riportando gli impatti non finanziari dell'azienda verso tutti i soggetti con cui
si viene a contatto.

PCTO - Percorsi Trasversali per I'Orientamento (Alternanza Scuola-Lavoro)

Apertura del mondo della scuola alla realta dell’azienda trasformando il concetto di apprendimento
in attivita permanente come opportunita di crescita. Si accompagna perciod il percorso di studio a
un‘esperienza pil pratica, avvicinando gli studenti al mondo del lavoro e permettendo loro di
muovere i primi passi nel settore lavorativo e acquisire competenze e conoscenze che torneranno
utili in futuro.

Tirocini Unimore - Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Accoglienza presso I'Azienda di un periodo di formazione e orientamento convenzionato con
I'Universita Unimore in cui vengono ospitati studenti provenienti dall’'Universita

Industriamoci - Confindustria

Guida dei giovani nella scoperta dei talenti personali, attraverso la conoscenza e la visita in
produzione come opportunita di crescita e sviluppo professionale. Si tratta di un’opportunita per
incontrare i ragazzi, raccontare loro le nuove tecnologie, la creazione di un prodotto,
I'organizzazione del lavoro, i valori che guidano I'attivita quotidiana e come si sviluppa l'intera filiera
produttiva.




DONAZIONI

Reggio Citta Universitaria — UniMoRe (2019 - 2021) www.reggiocittauniversitaria.it

Progetto di riuso e valorizzazione del seminario diocesano trasformato a sede universitaria, terzo
polo dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Apro Onlus lo mi impegno (2015 - 2017) www.aproonlus.it

Sostegno alla realizzazione del nuovo reparto di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva della
nuova struttura del Centro Oncoematologico di Reggio Emilia, con I'obiettivo di coniugare l'alta
tecnologia con ambienti a misura di paziente.

Apro Onlus Pet Puzzle (2017) www.aproonlus.it

Sostegno a favore dell’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia per 'acquisto di una nuova
Pet (Position Emission Tomography), strumento diagnostico all’avanguardia nella rilevazione dei
tumori.

Apro Onlus Progetto Pancreas (2019) www.aproonlus.it

Sostegno a favore dell’'organo dell’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia, attivo nello
studio e nella cura delle malattie dell'apparato digerente e progetti per la radioterapia oncologica.
Croce Rossa Bagnolo in Piano (2019) www.cribagnolo.it

Supporto all'Organizzazione di Volontariato locale.

Memorial Idea Giroldini {(dal 2016)

Competizione di golf in memoria della Sig.ra Idea Giroldini che ogni anno consente di raccogliere
fondi da devolvere in beneficienza nel settore sanitario.

Sovvenzioni globali Rotary Club Italia & India (2015, 2019) www.rotary.org

Promozione e impegno nella raccolta fondi a favore di diverse scuole pubbliche nei distretti di
Pune, che ha permesso di fornire acqua e strutture igienico-sanitarie a oltre 1500 studenti.
Welfare aziendale (dal 2016) www.edenred.it

Integrazione di quanto offerto dal CCNL metalmeccanici per cui, tramite una piattaforma web
(Edenred), le quote definite annualmente dal contratto nazionale vengono rese disponibili in vari
servizi a scelta del dipendente (buoni spesa, settore educativo/formativo, settore
sanitario/socioassistenziale, settore ricreativo).

Assicurazione Covid-19 con Generali Assicurazioni (2020) www.generali.it

Integrazione con indennita supplementari di quanto offerto dal Servizio Sanitario Nazionale a
favore di tutti i lavoratori (dipendenti ed interinali).

LILT Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori (2022) www.lilt.it

Progetto denominato “Ognibene promuove benessere” e finalizzato a sensibilizzare i dipendenti
rispetto ad uno stile di vita sano: tema nutrizionale, attivita fisica e movimento, interventi di
disassuefazione dal vizio del fumo. Diverse le modalitd d'azione: webinar, colloqui individuali con
uno specialista, gruppi di lavoro.

AGCM - Rating di legalita (maggio 2022) www.aacm.it

Ognibene Power é tra le prime aziende italiane ad avere ottenuto il rating di legalita dall’Autorita
Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM).

CROCE ROSSA ITALIANA Comitato di Bagnolo in Piano https:/cribagnole.it/ (consegna prevista a
settembre 2023)

Donazione di n.1 ambulanza di soccorso QTX-S realizzata sul veicolo FIAT DUCATO 290, da

consegnare durante i festeggiamenti del 70° Anniversario del Gruppo Ognibene,
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E-mail ognibene.cristina@oanibene.com

Ufficio: +39 0522 502 496

Mobile: +39 34870408 090

Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 e dell’art. 13 GDPR 679/2016 autorizzo al trattamento dei miei dati personali
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